Onderwijsgroep

Notulen vergadering Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR)

Vergaderdatum: 10-12-2024

Locatie: Stafbureau, Schootense Dreef 35, Helmond

Aanwezig: Tertske van Dijk, Maud van Gemert, José Gloudemans, Irene Janssen, Remco Vermeulen, Jacqueline van Zoggel, Rezi

Goverde

Afwezig met bericht: André van 't Geloof, Cindy Lagarde, Mark Lauwerier

Afwezig zonder bericht: Sem Lubrich

Hiervan wordt geen verslag gemaakt

Samenwerkingsverband:

OGOB werd tot en met vorig schooljaar vertegenwoordigd door Ad van den Broek.
Omdat Ad met pensioen is gegaan, moet hiervoor een nieuwe kandidaat worden
geworven. Dit mag een ouder of personeelslid zijn.

Hiervoor moet een vacature uitgezet worden.

Voorafgaand aan het uitzetten van de vacature zal moeten worden
geinventariseerd hoe vaak de vergaderingen plaatsvinden (maandelijks??) en
welke vergoeding beschikbaar is voor het bijwonen van de vergaderingen.
Activiteitenplan:

Een activiteitenplan voor de GMR is nodig om inzicht te krijgen wat wanneer
nodig is. Op dit moment ontbreekt dit plan. Tertske werkt aan het activiteitenplan
en verwacht dat dit voor het eind van het schooljaar afgerond zal zijn.
Actiepuntenlijst:

Tot op heden werd geen aparte actiepuntenlijst bijgehouden in de notulen,
gemaakte afspraken werden wel genoteerd en opgevolgd in de notulen zelf.
Vanaf heden zal er aan de notulen een actiepuntenlijst worden toegevoegd. Dit is
verbetering die kan bijdragen aan een efficiéntere werkwijze.
Meerjarenbegroting:

Tijd: Onderwerp: Doel: Bijlagen:
1 19.00 \Vooroverleg GMR:
uur - Brief met toelichting op de vergadering van de voorzitter informeren 01
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De meerjarenbegroting is besproken binnen de financiéle commissie van de GMR.
Door de korte termijn tussen de bespreking binnen de commissie en de
vergadering van de GMR, was het nog niet mogelijk om het advies inzake de
meerjarenbegroting aan de gehele GMR voor te leggen. Daarnaast heeft de RvT
de begroting nog niet beoordeeld of goedgekeurd. Wel wil de commissie de GMR
vast meenemen in de voortgang (zie 6 Verzoek om instemming, advies of
informatie, stuk 8).

Zodra de RvT de begroting heeft beoordeeld, wordt deze voorgelegd bij de
daaropvolgende vergadering (waarschijnlijk 7 januari).

19.30
uur

GMR-vergadering met bestuurder:
- Opening
De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom.
- Aanmelden voor rondvraag

bespreken

\Vaststellen verslag:
- GMR-vergadering d.d. 17-09-2024
De notulen worden vastgesteld met dank aan de secretaris.

vaststellen
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Mededelingen bestuur:
- Voortgangsrapportage oktober en december

o Intrekking bezwaar beschikking nieuwbouw Molenstraat
Waarom is het bezwaar dat was ingediend op de beschikking voor
nieuwbouw JvB Molenstraat, vanwege het te lage bedrag om de
nieuwbouw te realiseren ingetrokken? Er was juridisch geen grondslag om
het bezwaar voort te zetten.
De beschikking van gemeente Helmond biedt onvoldoende middelen om de
nieuwbouw te realiseren. Het doorrekenen van de cijfers heeft uitgewezen
dat het gat ca. 6 miljoen bedraagt.
De gemeente heeft aangegeven dat OGOB het tekort zelf moet oplossen,
wat geen haalbare optie is.
Een extra overleg is ingepland op 7 januari om mogelijke oplossingen te
bespreken. De vraag is of 2027 nog haalbaar is. 2028 is niet wenselijk,
dan moet het plan weer terug naar de raad en dat wil de gemeente ook
niet.

o SKO (Steekproef Kwaliteits Onderzoek) Willibrord

informeren
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De onderwijsinspectie zou in oktober een vervolgbezoek afleggen. Dit gaat
echter niet door. Het Willibrord zit nu in de reguliere steekproef en de
inspectie komt in april al op bezoek. Het steekproefonderzoek bevat
lessenbezoeken, terwijl bij een vervolgonderzoek dit alleen een
voortgangsmiddag zou zijn zonder directe lesobservaties.
Het Willibrord had liever gezien dat het bezoek op een later moment in het
jaar plaatsvond, omdat de lopende ontwikkelingen dan verder gevorderd
zouden zijn. Een steekproefonderzoek vergt meer voorbereiding. Ook is
het door de vervroeging van een half jaar wellicht lastiger om de al
aanwezige vooruitgang te laten zien.

o SKO Macropedius
De havo-afdeling van het Macropedius is ook geselecteerd in de reguliere
steekproef. De datum is nog niet bekend.

o Verwarming Macropedius
De verwarming van het Macropedius moet worden gerepareerd, de
leidingen zijn al 50 jaar oud. Er wordt een bypass gemaakt.

o IHP (Integraal Huisvestingsplan) Laarbeecke
Het juridische eigendom van het hoofdgebouw is nooit overgedragen door
de gemeente. Hierdoor blijft de gemeente juridisch verantwoordelijk voor
het gebouw.
Het juridische eigendom zou moeten worden overgedragen aan OGOB,
zodat wij zelf verantwoordelijk worden.
De gemeente Laarbeek staat open voor overleg en denkt mee aan een
oplossing.

o Vereniging Agora:
De grondlegger van het Agora onderwijs was directeur en adviseur bij de
VAO (Vereniging Agora Onderwijs). Hierdoor was de VAO enigszins in
opspraak gekomen. Inmiddels is hij gestopt met zijn dubbele rol.

- Rapport collegiale bestuurlijke visitatie Onderwijsgroep Oost-Brabant d.d. 01-11-
2024
Uit het rapport kwamen twee belangrijke punten:

o Transparantie:
Iets meer transparantie: Wat gaat er in mij (Arn) om?
Deze aanpak is vaak strategisch, een bewuste keuze en herkenbaar.
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o Bestuursopdracht:
Een nieuwe bestuursopdracht moet opgesteld worden. Dit is een taak is
van het bestuur zelf samen met de RvT.
De RvT onderneemt actie om een nieuwe bestuursopdracht op te stellen.
Hiervoor halen zij informatie op bij de directeuren en staf.
De opdracht wordt samen de bestuurder (Arn) opgesteld (middels
sparring).

- Nieuwbouwprojecten stand van zaken

o Macropedius
Binnenkort komt er een GO/NO GO moment in de gemeente. In het
ontwerp wordt rekening gehouden met drie verdiepingen.

o Gasthuisstraat
De capaciteit van het gebouw is onvoldoende. Gemeente Helmond had
pand Praktijkschool aangeboden als tijdelijke locatie. Dit gebouw voldeed
niet (veiligheid personeel en leerlingen).
Nieuwe optie: ingebruikname van het gehele pand aan de Gasthuisstraat.
Hiervoor is een verbouwing nodig, de verwachting is dat deze voor het
nieuwe schooljaar is afgerond.

- Reiskostenvergoeding 0,29/km met terugwerkende kracht vanaf 01-01-2024 voor
ouders en leerlingen GMR
Het declaratieformulier wordt opgehangen in Teams.

- Klachtenregeling (instemming GMR)
Voorheen OKC (ORION Klachtencommissie), nu aansluiting bij LKC (Landelijke
Klachtencommissie Onderwijs). Het principe blijft hetzelfde. Een tot tweemaal per
jaar wordt een verslag gebracht aan de bestuurder.
Artikel 11 betreft Informeren medezeggenschapsorgaan over oordeel
klachtencommissie. Welke informatie wordt gedeeld? Gedeelde informatie is
inhoudelijk en betreft ook waarom de klacht is ingediend. Naar de

Mededelingen GMR: informeren
- Vertegenwoordiging samenwerkingsverband (zie 1 Vooroverleg)
Verzoek om instemming, advies of informatie m.b.t.: besluit
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klachtencommissie gaan (stap naar extern) is nog niet voorgekomen in het
verleden, dit is echt een volgende stap in het proces, dus
medezeggenschapsorgaan is nog nooit geinformeerd (bij OGOB).

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling (instemming GMR)

Het gebruik van een meldcode is een wettelijke verplichting. De meldcode bestaat
uit vijf stappen die medewerkers helpen om juist te handelen wanneer het
vermoeden ontstaat dat een kind te maken heeft met geweld of mishandeling.
Het stappenplan is laagdrempelig en klein gehouden, zodat medewerkers snel
actie kunnen ondernemen.

Belangrijk: leerlingen (K) moeten zich veilig voelen en openheid willen geven.

De signalen en het stappenplan moeten op een passende manier worden
gecommuniceerd naar het personeel.

Vakantieplanning (instemming GMR m.b.t. vakantieregeling; instemming PGMR
m.b.t. de vijf extra dagen voor OP en directie)

De voorgestelde vakantieregeling volgt het advies van het BOV (Brabants Overleg
Vakantieplanning).

Hierin is dinsdag 5 mei (dinsdag na de meivakantie, net voor start eindexamens)
opgenomen als vrije dag. Vraag was of deze vervangen kan worden door vrijdag
15 mei (dag na Hemelvaart). Dit kan niet, 5 mei is in de CAO opgenomen als vrije
dag voor OOP (en OP).

Leerlingen hebben, naast de toegewezen vakanties, recht op 12 roostervrije
dagen, waarbij 189 onderwijsdagen verplicht zijn. Dit jaar is er dan 1 dag ‘over’.
Bespreekpunt volgens oplegger: deze dag als 1 extra vrije dag voor leerlingen op
vrijdag 15 mei (na Hemelvaart) benutten? OP en OOP vragen om dan een
verlofdag op te nemen? Dit is geen optie. Iedereen besluit zelf hoe IKB
(Individueel keuze budget) in te zetten.

Begroting 2025 (advies GMR)
De financiéle commissie van de GMR heeft naar de meerjarenbegroting gekeken.
Het proces rondom de begroting is gewijzigd en besproken:
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Er is meer eigenaarschap gecreéerd voor de directeuren. Dit zorgt voor meer
verantwoordelijkheid binnen het begrotingsproces. Wel blijft onderlinge
afstemming noodzakelijk.

Ook kregen de directeuren als extra hulpmiddel een kopie waarin zij konden zien
welk effect bepaalde wijzigingen, zoals een aanpassingen binnen de formatie, op
de lange termijn hebben. Hierdoor zijn gevolgen tijdiger in te zien.

De nieuwe aanpak is positief ontvangen bij de financiéle commissie en zij denken
dat deze helpend kan zijn voor een beter inzicht in de gevolgen van
begrotingsbeslissingen.

Vragen en toelichtingen tijdens de GMR-vergadering:
Waarom zien wij alleen de begroting op stichtingsniveau? In het bedrijfsleven is

het gebruikelijk om eerst te kijken naar lumpsum en vervolgens deze te verdelen.

De sturing gaat daar van centraal naar decentraal.

De GMR gaat alleen over de begroting op stichtingsniveau, de MR over de
begroting per school (BRIN-nummer).

Op stichtingsniveau is weinig zichtbaar. Als op de ene school een toename is van
leerlingen en op de andere school een afname, betekent dit veel voor de scholen
zelf, maar op stichtingsniveau zie je hier weinig van.

Geld (inkomsten) volgt de leerlingen. Er wordt bij de inkomsten en de afdrachten
wel gekeken naar solidariteit.

De onderbouwing van de stromen is duidelijk, zeker in vergelijking met drie jaar
geleden. We weten hoe en wat.

De GHS (Gasthuisstraat) heeft geld over. Maar als ze in de toekomst minder
leerlingen krijgen, heeft dit gevolgen voor de formatie. Hun personeel is in dienst
bij OGOB. Met overtollige gelden en formatie wordt er geschoven binnen de
OGOB.

Streven is beleidsrijk investeren, uitgaven verbinden aan doelen, zoals
bijvoorbeeld basisvaardigheden.

Gelden vanuit het samenwerkingsverband passend onderwijs volgen de leerling.
De OPR (ondersteuningsplanraad, MR van samenwerkingsverband) kent de
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gelden toe. De populatiebekostinging betreft het vmbo, vanwege de
basisondersteuning, het type leerling.

Het samenwerkingsverband is voor TLV-aanvragen (toelaatbaarheids-verklaring
leerlingen voor wie de ondersteuning in het reguliere onderwijs niet voldoende is)
naar het VSO en voor syntheseklassen (voorbereiding overstap naar regulier
onderwijs).

Ook het benodigde maatwerk voor VSV (voortijdig schoolverlater) of thuiszitters
wordt bekostigd via het samenwerkingsverband.

De doelmatigheid van de inzet van de gelden vanuit het samenwerkingsverband
wordt onderzocht. In het voorjaar wordt dit onderzoek toegelicht.

De GMR kan nog geen advies geven over de meerjarenbegroting. Deze is nog niet
goedgekeurd door de RvT. De commissie heeft afgelopen donderdag vergaderd
met Wendy (Manager Finance & Control) en Arn. Er is nog een aanvullende vraag
gesteld (deze is vrijdag meteen beantwoord). Daarnaast is de meerjarenbegroting
nog een concept. De RvT moet hier nog naar kijken.

De verwachting is, dat volgende vergadering wel advies gegeven kan worden.

DPIA AFAS (informatie)

De DPIA (Data Protection Impact Assessment) / informatiebeveiliging wat betreft
het gebruik van AFAS is uitgevoerd. Daaruit blijkt dat er nog ruimte is in hoe
processen ingericht zijn.

Pagina 4 van het rapport:

Op uiterlijk 1 april 2024 moeten door AFAS maatregelen zijn doorgevoerd,
waardoor er geen hoge risico’s meer zullen zijn. Is dit inmiddels doorgevoerd? Ja,
we houden ons aan de wet.

Pagina 39 en 41 van het rapport, toegepaste beheersmaatregelen:

o ID 24: Er zijn duidelijke afspraken over de invoer bij open velden... Nee,
informeel zijn afspraken gemaakt, nog niet formeel vastgelegd. Op welke
termijn worden deze formeel vastgelegd?

o Nr F: Er wordt een proces ingericht om handmatige acties terug te
brengen...
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Volgt, er is een procesoverzicht gemaakt, welke als basis dient voor het
automatiseringsproces. Op welke termijn volgt het automatiseringsproces?
o Nr G: Autorisaties worden automatisch ingericht volgens...
Volgt, beleid vaststelling sept/okt 2024 en autorisatie evaluatie en
optimalisatie in Q4 2024 - Q1 2025.
Wat is de status?
Aanvulling van Arn: ook de fysieke archieven moeten wellicht nog opgeschoond
worden.

Rondvraag:
- Geen aanmeldingen voor rondvraag

21.20 uur|Stemming (2/3 meerderheid is aanwezig):

05 Klachtenregeling: instemming

06 Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling: instemming, mits signalen breed
worden gedeeld.

07 Vakantieplanning: instemming

08 Begroting 2025 (advies): doorschuiven naar volgende vergadering

09 DPIA AFAS, was ter informatie

Afsluiting:
De voorzitter sluit 20.56 de vergadering en bedankt iedereen voor de input en
aanwezigheid.
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Actiepuntenlijst

Vergadering 2024-12

Actiepunt Deadline Verantwoordelijke Status

Vertegenwoordiging samenwerkingsverband
- Inventarisatie werkzaamheden
- Inventarisatie termijn vergaderingen
- Inventarisatie vergoeding
- Uitzetten vacature

Activiteitenplan GMR 2025-07 Tertske In uitvoering
Bijvoegen actiepuntenlijst bij notulen Rezi Afgerond
Declaratieformulier ophangen in Teams Rezi Afgerond

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling:
signalen en het stappenplan communiceren naar

personeel.
Begroting 2025
- Verslag financiéle commissie maken en in 2025-01 Rezi In uitvoering
Teams GMR zetten
- Antwoord aanvullende vraag bekijken 2025-01 Rezi Afgerond

DPIA AFAS, (nog niet geheel) toegepaste
beheersmaatregelen (pagina 39 en 41)
- ID 24: Er zijn duidelijke afspraken over de
invoer bij open velden...
- Nr F: Er wordt een proces ingericht om
handmatige acties terug te brengen...
- Nr G: Autorisaties worden automatisch ingericht
volgens...




